Alternanza Scuola Lavoro a.s. 2005/2006

Azioni formative rivolte ai tutor d’istituto e ai tutor interni
Liceo “Marchesi / Fusinato” – Padova

16/12/2005 – “Come costruire percorsi formativi personalizzati in alternanza Scuola Lavoro: dal progetto alla personalizzazione”
Lavori di gruppo: Abbinamenti per casi.

Gruppo 3
Istituto Professionale per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione
Il gruppo di lavoro effettua un’analisi dei profili degli allievi ed individua alcune peculiarità considerate  rilevanti nell’attuazione dei percorsi di alternanza. Queste peculiarità vengono utilizzate per definire i parametri di abbinamento. Per ognuno di questi, sulla base dei profili delle aziende, vengono determinati i criteri di abbinamento ai quali fare riferimento per progettare efficaci personalizzazioni dei percorsi in alternanza. 
	Allievo/Azienda

	Parametri di abbinamento


	Criteri di abbinamento



	1. Distanza dal luogo di residenza
	Minima possibile, disponibilità allo spostamento 

	2. Livello di autostima
	Minore è l’autostima maggiore deve essere la disponibilità da parte dell’impresa all’accoglienza e a contribuire efficacemente al processo formativo

	3. Scelta vocazionale
	Si cerca di favorire le scelte al fine di verificare le attitudini personali

	4. Competenze specifiche di indirizzo
	Si cerca di favorire l’inserimento in base alle specifiche richieste

	5. Capacità di operare in autonomia
	Minore è la capacità di operare in autonomia maggiore deve essere la disponibilità da parte dell’impresa all’accoglienza e a contribuire efficacemente al processo formativo

	6. Capacità di instaurare relazioni (con i pari, con i superiori, con i clienti, ecc.)
	Se la capacità è limitata: struttura organizzativa di piccole dimensioni e disponibile a seguire il percorso 

	7. Livello di conoscenza della lingua straniera
	Se il livello è modesto si preferirà l’inserimento in struttura organizzativa di piccole dimensioni

	8. Capacità di adeguarsi alle regole
	Se la capacità è limitata, l’azienda ospitante dovrà manifestare elevata disponibilità a seguire l’allievo nel periodo di inserimento proponendo attività non ripetitive e dinamiche

	9. Tratto (stile, presenza, capacità di espressione)
	Se carente si cercherà di individuare aziende che offrano esperienze in attività non strettamente legate a relazioni dirette con la clientela

	10. Eventuale situazione di disabilità
	Da valutare in funzione del tipo di disabilità


Si riprende quindi in considerazione ogni profilo di allievo e, applicando i criteri stabiliti, si perviene alla definizione dei seguenti abbinamenti.
	Abbinamenti Allievo/Azienda

	Marta M. (18)
	CAPITOL  - Cucina

	Claudio F. (17)
	CATERING

	Sara L. (16)
	CAPITOL  - Ricevimento

	Marco B. (16)
	Albergo Al Sole - Cucina

	Fabio G. (16)
	

	Giorgio L. (16)
	CATERING

	Francesco V. (16)
	CAPITOL  - Sala

	Eugenia M. (17)
	Ristorante da Marco

	Elena B. (16)
	

	Irene S. (16)
	Albergo Al Sole - Sala
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